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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПОСЕЛКА ЧЕМДАЛЬСК

ЭВЕНКИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» октября  2013 г.                                                                                                   № 49-а  
(в редакции от 05.11.2014г. № 44-п,  от 06.05.2015 г. № 24-п, от 01.12.2016 г. № 53-п, от 19.12.2017 г. № 47-п, от 22.12.2017 № 48-п,  от 13.07.2018 № 43-п, от 14.12.2018 № 56-п,  от 10.09.2019 № 61-п, от 22.04.2020 г. № 22-п, от 30.12.2020.№ 62, от 08.04.2021г №18, 20.09.2021г. № 59-п, от 27.12.2021 г. № 84-п, от 14.06.2022 г. № 22-п, от 30.09..2022 г. № 40-п, 12.05.23 № 27п, 07.11.23 № 67п, 16.05.24 № 20п, 13.11.24 № 48п)
О  Положении о системе оплаты труда  работников Администрации

поселка Чемдальск не отнесенным к  муниципальным должностям  и 

должностям  муниципальной службы    

В соответствии с требованиями Трудового законодательства Российской Федерации, руководствуясь статьей  53 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации», статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации,   Устава поселка Чемдальск,  Законом  Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений" 

      ПОСТАНОВЛЯЮ:     
           1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников администрации поселка Чемдальск не отнесенным к  муниципальным должностям  и должностям  муниципальной службы  согласно приложению.

            2. Привести штатные расписания  в соответствие с настоящим постановлением.

            3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

            4. Настоящее постановление   вступает в силу со дня его официального опубликования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2013 года.

Глава поселка Чемдальск                                                                        О.Р. Верхотурова 
Приложение

к Постановлению Администрации

 поселка Чемдальск

 от  10.10.2013 г.  № 49-а  
Положение

о системе оплаты труда работников  Администрации  поселка Чемдальск, не отнесенным к  муниципальным должностям и должностям  муниципальной службы    

(в редакции от 05.11.2014г. № 44-п,  от 06.05.2015 г. № 24-п, от 01.12.2016 г. № 53-п, от 19.12.2017 г. № 47-п, от 22.12.2017 № 48-п,  от 13.07.2018 № 43-п, от 14.12.2018 № 56-п,  от 10.09.2019 № 61-п, от 22.04.2020 г. № 22-п, от 30.12.2020.№ 62, от 08.04.2021г №18, 20.09.2021г. № 59-п, от 27.12.2021 г. № 84-п, от 14.06.2022 г. № 22-п, от 30.09..2022 г. № 40-п, 12.05.23 № 27п, 07.11.23 № 67п, 16.05.24 № 20п, 13.11.24 № 48п)
I. Общие положения
1.1. Настоящее  Положение о системе оплаты труда работников администрации поселка Чемдальск не отнесенным к  муниципальным должностям и должностям  муниципальной службы   (далее - Положение администрации  п. Чемдальск),  разработано на основании  Закона Красноярского края № 9-3864 от 29.10.2009 года «О системах оплаты труда работников краевых государственных  учреждений»   и регулирует порядок оплаты труда работников  Администрации поселка Чемдальск не отнесенным к  муниципальным должностям и должностям  муниципальной службы (далее – работники). 

1.2. Положение предусматривает введение системы оплаты труда работников на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее — ПКГ), с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их установления.
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки работника и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.3. Наименование профессий, должностей работников и квалификационные требования к ним определяются  в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждаемых в порядке, установленном действующим законодательством.
1.4.  Положение включает в себя:

порядок и условия установления окладов (должностных окладов) работников;

виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;

виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников;

другие вопросы оплаты труда.

1.5. Заработная плата работников администрации п. Чемдальск (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой  ранее на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  администрации поселка Чемдальск на 1 октября 2013 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной на территории Эвенкийского муниципального района Красноярского края.
1.7. Введение новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.8. Новая система оплаты труда в администрации п. Чемдальск устанавливается  локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края Эвенкийского муниципального района, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.
II. Порядок и условия установления окладов

(должностных окладов) работников

 2.1. Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих устанавливаются на основе  ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 248н от 29 мая 2008 г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» согласно приложению № 1 к  Положению.
III. Виды, размеры, порядок и условия установления 

 выплат компенсационного характера 
3.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются и ежемесячно выплачиваются следующие выплаты компенсационного характера (далее - выплаты):

 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в сельской местности;
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в  процентах к окладам  
3.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если  по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

3.3.1. Работникам (уборщикам служебного помещения, истопникам) устанавливается выплата в размере   до 12 процентов оклада (должностного оклада). 
3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.4.1. Размер доплат, указанных в п. 3.4., определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4.2. Выплаты компенсационного характера за работу в ночное время работникам  устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, в размере 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов).

3.4.3. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные или праздничные и нерабочие праздничные дни устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4.4. Работникам учреждений, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы, выплат за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются локальными нормативными актами работодателя, с которым работник состоит в трудовых правоотношениях (далее – локальные нормативные акты).
3.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации, Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Выплаты, предусмотренные данным пунктом, начисляются сверх минимального размера оплаты труда.
IV. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников
4.1. В целях стимулирования повышения качества и результативности своей профессиональной деятельности работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера (далее – выплаты):
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты;
специальная краевая выплата;
выплаты по итогам работы.

4.2. Персональные выплаты работникам устанавливаются с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы  в  муниципальном образовании п. Чемдальск, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 2.1. статьи 4 Закона Красноярского края от 29.11.2009 года № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений». 
4.2.1. Персональные выплаты работникам  устанавливаются по решению Администрации п. Чемдальск.
4.3. Работникам  могут устанавливаться следующие персональные выплаты:

4.3.1. персональные выплаты с учетом сложности, напряженности и особого режима работы:
4.3.2. персональная выплата, стимулирующая повышение деловых  (трудовых)  качеств работника, - в размере до 25,4 процента от установленных в расчетном месяце размеров тарифной ставки (должностного оклада), размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера, без учета следующих выплат:

-премий, не  имеющих характер ежемесячных выплат;

-доплаты, обеспечивающей  уровень заработной платы работников не ниже  минимального размера  оплаты труда  и размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

- начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями;

-региональной выплаты.

Выплата персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника, осуществляется с учетом начислений по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

 4.4. Конкретный размер персональных выплат работникам устанавливается  Администрацией п.Чемдальск с которым работник состоит в трудовых правоотношениях (далее – руководитель).

   4.5. Выплаты стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 
4.6. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются по решению руководителя и выплачиваются ежемесячно по итогам работы за отчетный период с учетом показателей и критериев  оценки в соответствии с Приложением  № 2  к   Положению.

4.7. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,  осуществляются по решению руководителя,  и выплачиваются ежемесячно по итогам работы за отчетный период с учетом показателей и критериев  оценки в соответствии с Приложением  №  3  к   Положению.

4.8. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются по решению руководителя и выплачиваются  ежемесячно с учетом показателей и критериев  оценки в соответствии с Приложением  № 4  к   Положению.
 4.9. С учетом специфики деятельности Администрации п. Чемдальск оценки результативности и качества труда работников, определенные пунктами 4.6. - 4.8. Положения, могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в локальных нормативных актах. 

4.10. Оценка результативности и качества труда работников для установления выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, осуществляется Администрацией  п.Чемдальск с которым работник состоит в трудовых правоотношениях.

4.11. Оценка результативности и качества труда работников для установления выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, производится с периодичностью, указанной соответственно в подпунктах 4.6. - 4.8. Положения,  в срок, установленный локальными нормативными актами.

4.12. В целях поощрения работников за выполненную работу могут устанавливаться выплаты по итогам работы за  месяц, квартал, год.

4.13. Выплаты по итогам работы за месяц, квартал производятся работникам с учетом выполнения следующих критериев:

инициатива, творчество и оперативность, проявленные при выполнении порученных заданий, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде;

применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременное и качественное выполнение порученных заданий; 

выполнение заданий, реализация мероприятий, проводимых Администрацией п. Чемдальск;

выполнение заданий, связанных с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения.

В целях поощрения работников при определении выплат по итогам работы за месяц могут учитываются следующие критерии:

в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой  Российской Федерации или Красноярского края, Почетной грамотой Законодательного Собрания Красноярского края, Губернатора Красноярского края, органов МСУ Эвенкийского муниципального района, Администрации п. Чемдальск. 

В отдельных случаях по решению Администрации п. Чемдальск п. Чемдальск выплаты по итогам работы за месяц с учетом вышеперечисленных критериев могут производиться  без учета фактически отработанного времени. 

4.14. Выплаты по итогам работы за год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах экономии фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат по итогам работы за год устанавливается Администрацией п. Чемдальск. 
4.14.1. При определении размера стимулирующих выплат по итогам работы за год учитывается время фактически отработанное в течение года, а также личный вклад, внесенный в результаты деятельности  органа исполнительной власти, успешное, добросовестное и качественное исполнение профессиональных и должностных обязанностей, профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций, участие  в выполнении важных работ и мероприятий.

4.14.2. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за год работникам, занимающим должности в порядке внутреннего совместительства, выплачиваются только по основной должности (работе).
  4.15. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае для территории Эвенкийского муниципального района, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае для территории Эвенкийского муниципального района, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
Работникам учреждения, месячная заработная плата которых при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае для территории Эвенкийского муниципального района, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае для территории Эвенкийского муниципального района, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
Установить размер минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), включающий размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, стимулирующие выплаты, в том числе выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями при условии выполнения работником нормы рабочего времени и нормы труда (трудовых обязанностей) работникам учреждения Администрации п. Чемдальск в не отнесенным к муниципальным должностям и должностям  муниципальной службы в размере 44257 рублей.
4.15.1. Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата в целях повышения уровня оплаты труда работника. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей. Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.
Размер специальной краевой выплаты работника в месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 
СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется следующим образом:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
4.16. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

V. Другие вопросы оплаты труда

5.1 Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда может выплачиваться единовременная материальная помощь.

5.1.1.Единовременная материальная помощь работникам оказывается  в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи с смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать десяти тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному в п. 5.1.1.  настоящего Положения.

5.3. Выплата единовременной материальной помощи работникам администрации п.Чемдальск производится на основании  распоряжения Администрации п. Чемдальск или лица его замещающего, на основании документов, удостоверяющих фактические основания для предоставления единовременной материальной помощи.

Приложение № 1

к Положению о системе оплаты труда работников  администрации поселка Чемдальск не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной  службы 

Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	
	Размер

оклада,  руб.

	ПКГ профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень:   истопник, уборщик служебных помещений.
	3481


Приложение № 2

к Положению о системе оплаты труда работников администрации поселка Чемдальск не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной  службы 

Показатели (критерии оценки выплаты стимулирующего характера) для установления выплат  за качество  выполняемых работ  по итогам работы за месяц 
	Показатели
	Критерий оценки показателя
	Предельный размер стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), в процентах

	Младший обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений, истопник)  

	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Отсутствие замечаний, жалоб

	до 40

	
	Наличие единичных замечаний по итогам работы за отчетный период
	до 30


Приложение № 3

к Положению о системе оплаты труда работников администрации поселка Чемдальск не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной  службы 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач по итогам работы за месяц 
	Показатели
	Критерий оценки показателя
	Предельный размер стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), баллы

	Младший обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений, истопник)  

	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей
	Ответственное отношение к функциональным обязанностям
	до 26


   Приложение  №  4

 к Положению о системе оплаты труда работников администрации поселка Чемдальск не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной  службы 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по итогам работы за месяц 
	Показатели
	Критерий оценки показателя
	Предельный размер стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу) в процентах

	Младший обслуживающий персонал  (уборщик служебных помещений, истопник)

	Достижение высоких результатов в работе, интенсивность
	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	до 10

	
	Выполнение дополнительных работ (функций), не входящих в должностные обязанности, привлечение работника к выполнению непредвиденных работ
	до 10


